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Oggetto: Approvazione avviso pubblico e schema di domanda di selezione per la nomina del

Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per il triennio 2021-2023.

L’anno duemilaventuno, il giorno quindici del mese di giugno, il responsabile dell’area amministrativa avv.
Bruno Mammone,

Richiamato il decreto sindacale n. 1, prot. n. 274, del 14.01.2021 di attribuzione dell’incarico di
responsabile dell’area amministrativa;

Premesso che il Comune di Briatico intende procedere alla nomina, per il triennio 2021-2023, del Nucleo
di Valutazione in composizione monocratica con componente esterno e con le modalitd disciplinate
mediante avviso pubblico;

Precisato che detto organo svolgera, a titolo esemplificativo, le seguenti funzioni:

Attua il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di Misurazione e Valutazione della
Perfomance, della trasparenza ed Integritd, comunicando tempestivamente le criticita riscontrate al
Sindaco;

Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché degli strumenti per premiare il
merito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, come modificato ed integrato con D. Lgs. n.
74/2017, dal CCNL., dai regolamenti interni, nel principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

Propone la definizione e I'aggiornamento delle metodologie per lattribuzione di posizione e della

retribuzione di risultato dell’area delle posizioni organizzative;
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Propone la pesatura per la quantificazione della retribuzione di posizione e conseguentemente della
retribuzione di risultato per I'area delle posizioni organizzative;

Fornisce il supporto tecnico e metodologico all’attuazione delle varie fasi del ciclo di gestione della
perfomance;

Redige, in contraddittorio con 1 Responsabili dei Settori, la rendicontazione del raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il PDO;

Redige, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della perfomance, la proposta di misurazione e
valutazione annuale del Segretario Comunale e del personale dell’area delle posizioni organizzative;
Certifica ed attesta 'assolvimento degli obblighi in matetia di Amministrazione Trasparente;

Svolge ogni altro compito riconosciutogli dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinatia, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n.
14 del 12.04.2019, con la quale ¢ stato deciso il mantenimento, presso il Comune di Briatico, del Nucleo di
Valutazione, e, quindi, la non applicabilita dell’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2019, che prevede,
invece, l'introduzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.);

Visto l'art. 29 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei setvizi, che disciplina le
modalita di nomina e le funzioni del Nucleo di Valutazione interno;

Ritenuto, quindi, di avviare la procedura di selezione pubblica, finalizzata alla acquisizione delle domande
¢ successiva nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica di questo Ente, per il
triennio 2021-2023, e di approvare, a tale scopo, lallegato avviso pubblico di selezione, con relativo
schema di domanda;

Visti lo Statuto Comunale, il decreto legislativo n. 267/2000, il Regolamento sul’Ordinamento Generale

degli Uffici e Servizi;

DETERMINA

1) di indire la procedura di selezione pubblica ai fini della nomina del Nucleo di Valutazione costituito in

forma monocratica, per il triennio 2021-2023, mediante pubblicazione di apposito avviso pubblico;



2) di approvare I'avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione (allegato A) e lo schema di
domanda di partecipazione alla selezione (allegato B), che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3) di dare atto che copia dell’allegato avviso pubblico e dello schema di domanda di partecipazione,
saranno pubblicati sull’ Albo pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Briatico;

4) di dare atto che la nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica ¢ di competenza del
Sindaco;

5) di accertare, mediante la sottoscrizione del presente provvedimento, la sua regolarita tecnica-
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000;

6) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Finanziaria ai fini del controllo
contabil¢ di cui all’art. 147 bis del dectreto legislativo n. 267/2000 e dell’apposizione del visto attestante la
copertura finanziaria;

7) di dare atto che la presente determina diviene esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria.

I1 Responsabile del’Area Amministrativa
Avv. Bruno Mammone
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Allegato alla determinazione Area Amministrativa n. 45/2021

Oggetto: Approvazione avviso pubblico e schema di domanda di selezione per la nomina del

Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per il triennio 2021-2023.

I1 Responsabile dell’Area Finanziaria

Esptime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del

decreto legislativo n. 267,/2000 ed attesta la relativa copertura finanziatia.

Briatico,li 15.06.2021 Il Responsabile dell’Area Finanziaria
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2021-2023

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

Rende noto che il Comune di Bratico intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica, per il triennio 2021-2023.

Detto organo, a titolo esemplificativo, svolgera le seguenti funzioni:

a) Attua il monitoraggio del funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, della Trasparenza ed Integrita, comunicando tempestivamente le criticitd tiscontrate al
Sindaco;

b) Garantisce la cotrettezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché degli strumenti per premiare
il merito, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.150/2009 come modificato ed integrato con D.Lgs. n.
74/2017, dai regolamenti interni, nel principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

c) Propone la definizione e P'aggiornamento delle metodologie per Iattribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dell’area delle posizioni organizzative;

d) Propone la pesatura per la quantificazione della retribuzione di posizione e conseguentemente della

retribuzione di risultato per l'area delle posizioni organizzative;



e) Fornisce supporto tecnico e metodologico all’attuazione delle varie fasi del ciclo di gestione della
perfomance;

f) Redige in contraddittorio con i Responsabili dei Settori la rendicontazione del raggiungimento degli
obiettivi assegnati con i1 PDO;

g) Redige, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della perfomance, la proposta di misurazione
e valutazione annuale del Segretario Comunale e del personale dell’area delle posizioni organizzative;

h) Certifica ed attesta Ilassolvimento degli obblighi connessi alla tenuta del sito dell’ente
delPamministrazione trasparente;

1) Esercita ogni altra funzione assegnata dalla normativa vigente in materia, dai regolamenti interni
dell’Ente.

Art. 1. Durata dell’incarico e relativo compenso.

Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni, rinnovabile per un ulteriore triennio. L’incarico non
determina l'instaurazione di alcun rappotrto di lavoro subordinato. L’importo annuo da corrispondere al
Nucleo di Valutazione ¢ pati ad € 3.000,00, oltre oneri.

Art. 2. Requisiti di partecipazione e cause ostative alla nomina.

La selezione ¢ riservata ai soggetti esterni all’Amministrazione, in possesso di diploma di laurea
quadriennale (previgente ordinamento), specialista (LS) o magistrale (LM) in giurisprudenza, scienze
economiche e statistiche, scienze politiche, ingegneria gestionale. Per le lauree in discipline diverse &
richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai
settori dgﬂ’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management,
della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. In
alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso dell’espetienza di
almeno cinque anni maturata in tali ambiti.

Il componente del Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra i soggetti che: a) rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti alla nomina; b)
abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso

I’Amministrazione nei tre anni precedenti alla nomina; c) siano componenti dei consigli di amministrazione



delle societa partecipate dall’Ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti alla nomina; d)
stano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Amministrazione; e) siano revisori dei contl
presso 'Amministrazione; f) incotrano nelle ipotesi di incompatibilitd ed ineleggibilita previste per i
revisori dei conti dall’art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000; g) siano magistrati o avvocati dello Stato che
svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera ’Amministrazione;
h) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del Codice Penale; i) si trovino, nei confronti dell’ Amministrazione , in una
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, anche con riferimento al coniuge, ai conviventi, ai
parent o affini, entro il secondo grado; j) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in
favore o contro P’Amministrazione; k) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di
affinita entro il secondo grado con il Segretario Comunale, i responsabili dei Settori, il vertice politico-
amministrativo o I'organo di indirizzo politico amministrativo; 1) abbiano tiportato sanzioni disciplinari
superiore alla censura; m) siano stati emotivamente rimossi dall'incarico di Nucleo di Valutazione o di
Organismo Individuale di Valutazione prima della scadenza del mandato; n) siano stati condannati per
danno erariale.

L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo & oggetto di una formale
dichiarazione del candidato resa nella forme previste dal D.P.R. n. 445/2000 contenuta nel modello di
domanda di partecipazione alla selezione allegata al presente avviso. Si applicano, le disposizioni di cui al
D. Lgs n. 39/2013 in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti ptivati in controllo pubblico.

Art. 3. Domanda di Ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, va redatta secondo il modello allegato al presente avviso. Essa
contiene anche le dichiarazione sull’assenza delle cause ostative alla nomina e pertanto dovra essere
compilata a pena di esclusione in ogni sua parte e corredata da:

1. Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;

2. Copia fotostatica (fronte retro) di un documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al Comune di Briatico, dovra pervenite perentoriamente entro 30 (trenta) giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sull’albo pretorio online del Comune di Briatico. Qualora detto

termine coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno successivo non festivo.



La Presentazione della stessy domanda, potra avvenire secondo una delle seguenti modalita:
- Presentazione a mano presso Tufficio protocollo de] Comune di Briatico, sito in Corso Regina

Margherita;

- invio tramite posta elettronica certificaty (PEC) al seguente inditizzo: protocollo.briadco(@asmepec.it,

indicando neH’oggetto della pec la seguente dicitura: “Candidaturg per la nomina de] Nucleo di

Valutazione”.

candidati.



Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia all’art. 29 del vigente regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, che disciplina le modalita di nomina e le funzioni del
Nucleo di Valutazione.

Al sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e GDPR Regolamento UE n. 2016/679, si informano i
candidati che 1 dati dichiarati saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura.
I responsabile del procedimento ¢ I'avv. Bruno Mammone, responsabile dell’area amministrativa del
Comune di Briatico.

Ulteriori chiarimenti potranno essete tichiesti al numero di telefono 0963/1952109.

Briatico, li 15.06.2021

I1 Responsabile del’Area Amministrativa
Avv. Bruno Mammone
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BRIATICO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione in

composizione monocratica per il triennio 2021-2023.

I1/La sottoscritto/a

PRESENTA
la propria candidatura per la nomina a Nucleo di Valutazione del Comune di Briatico, ed a tale scopo,
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni

mendaci e di formazione ed uso di atti falsi,

DICHIARA
di essere nato/a a ( )il
codice fiscale
di essere residente a , via

recapito telefonico

indirizzo PEC

di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri del’Unione Europea;
di godere dei dititt civili e politicy;
di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale

in




conseguita presso 'Universita :

di essere in possesso della esperienza richiesta nell’art. 2 dell’avviso pubblico (tale circostanza ¢ richiesta
solamente nell’ipotesi di possesso di laurea in una disciplina diversa da quelle previste nell’avviso pubblico
ed in mancanza di titolo di studio post-universitario);

di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina a2 Nucleo di Valutazione riportate nel citato att. 2
dell’avviso pubblico, e precisamente:

a) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzaziont,
ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o di aver avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti alla nomina;

b) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ticoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione nei tre anni precedenti alla nomina;

¢) di non essere componente dei consigli di amministrazione delle Societa partecipate dall’Ente o aver
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti alla nomina;

d) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso ’Amministrazione;

e) di non essere revisore dei conti presso il Comune di Briatico;

f) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del D. Lgs. n. 267/2000;

g) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera ’Amministrazione;

h) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

1) di non trovarsi, nei confronti del Comune di Briatico, in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, anche con riferimento al coniuge, ai conviventi, ai parenti o affini, entro il secondo grado;

j) di non avere svolto in forma continuativa attivita professionale in favore o contro ’Amministrazione;

k) di non aver alcun rapporto di coniugio, di convivenza, di patentela o di affinita entro il secondo grado
con il Segretario Comunale, i responsabili dei Settor, il vertice politico-amministrativo o organo di
indirizzo politico amministrativo;

1) di non aver riportato sanzioni disciplinati supetiore alla censura;



m) di non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di Nucleo di Valutazione o di Organismo
Individuale di Valutazione prima della scadenza del mandato;

n) di non essere stato condannato per danno erariale;

o) di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013;
di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le clausole contenute nell’avviso pubblico relativo
alla presente procedura;

di autorizzare, con esclusivo riferimento e per le finalita di svolgimento della presente procedura, il
trattamento dei propri dati personali, in base al decreto legislativo n. 196 /2003 e GDPR Regolamento UE
n. 2016/679;

di dichiarare che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pubblica, potra validamente essere
effettuata all'indirizzo PEC indicato sopra.

Siimpegna a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione rispetto al contenuto della presente.

S1 allegano:
Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;

Copia fotostatica (fronte retro) di un documento di identita in corso di validita.

Firma




