COMUNE DI BRIATICO
Provincia di Vibo Valentia
Viale Regina Margherita , 89817 Briatico
Tel. 0963/391013 Fax 0963/391006

MCDXCIV

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 DEL 14.03.2017
ORIGINALE
COPIA
OGGETTO: Individuazione Datore di lavoro e Responsabile della Sicurezza.
L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno QUATTORDICI del mese di MARZO alle ore 9,20 nella
sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N.Ord. Cognome e nome Carica Presente Assente
1 Dr. ANDREA NIGLIA SINDACO Si

2 Dr.ssa TERESA MACCARONE VICESINDACO Si

3 Dr. COSTANTINO MASSARA ASSESSORE Si

4 Sig. CARLO STAROPOLI ASSESSORE Si

5 Sig.ra ROSARIA GARRTI’ ASSESSORE Si

Partecipa alla seduta il Segretario I’avv. Elisabetta BILOTTA

Assume la Presidenza il Vicesindaco dott.ssa Teresa MACCARONE

I Presidente constatato il numero legale dichiara aperta la seduta ed invita i componenti a deliberare
sull’argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA Ia necessita di provvedere alla nomina del “Datore di Lavoro del Comune di Briatico ai
fini dell’individuazione del soggetto responsabile in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro ai sensi dell’art.2, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

DATO ATTO che ai sensi del richiamato art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 “Datore di
Lavoro” ¢ il soggetto titolare del rapporto di lavoro o, comunque, il soggetto che, secondo ’assetto
organizzativo nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva, in quanto esercita i relativi poteri decisionali e di
spesa;

RILEVATO che nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale nei solo casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole Amministrazioni tenuto conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta Iattivita e sia dotato di
autonomi poteri gestionali e decisionali di spesa;

VISTI gli artt. 16, 17 e 18 del succitato Decreto legislativo i quali definiscono rispettivamente i criteri
di delega di funzioni da parte del datore di lavoro, le attivita non delegabili da parte del datore di lavoro
ed i compiti del datore di lavoro e dei dirigenti in materia di sicurezza sul lavoro;

PRESO ATTO dell’art. 16 del Decreto legislativo n. 81/2008 a tenore del quale: “La delega di
funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, ¢ ammessa con i seguenti limiti e
condizioni: a) che essa risulti da atto scritto recante data certa; b) che il delegato possegga tutti i
requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate; c) che



essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate; d) che essa attribuisca al delegato 1'autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate; e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto. Alla delega
di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita. La delega di funzioni non esclude
l'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato
delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche attraverso i sistemi di verifica e controllo di cui
all'art. 30, comma 4;

TENUTO CONTO che il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28 del
Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

VISTA altresi, la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3/96 del 17/12/1996 che ha rilevato,
relativamente agli Enti che non dispongono nel loro organico di figure dirigenziali, che dette
competenze sono correttamente affidate alle figure massime apicali previste che si identificano nei
Responsabili dei Servizi dell’Ente, fermo restando le diverse e specifiche funzioni del Segretario
comunale;

RITENUTO di individuare, quale “datore di lavoro” del Comune di Briatico, ai fini della sicurezza sul
luogo di lavoro ex art. 2, comma 1, lett. B) del D. Lgs. n. 81/2008, I’ Arch. Giuseppe De Caria;

VISTO il Decreto Legislativo n° 267 del 18.08.2000;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49, comma 2 del
D. Lgs. n. 267/2000;

CON VOTT unanimi favorevoli espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1) Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di nominare, con decorrenza dalla data della presente deliberazione, in qualita di “Datore di Lavoro
del Comune di Briatico”, ai fini dell’individuazione del soggetto responsabile in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, I’Arch. Giuseppe De Caria;

3) Di dare atto che, in caso di assenza o di impedimento del sopra individuato “datore di lavoro”, le
funzioni allo stesso attribuite verranno svolte dall’ Arch. Nicola Vasta;

4) Di avvalersi, in considerazione della mancanza di figure specialistiche all’interno del Comune di
Briatico, di professionalita esterne, affidando a terzi in possesso di adeguate professionalita, 1’incarico
di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 81/2008, della
redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi e di medico competente per I’espletamento
dei relativi adempimenti previsti dalla richiamata normativa di legge;

5) Di demandare ai dipendenti sopra individuati, i successivi adempimenti di natura amministrativa e
contabile;

6) Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di
Briatico, in esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;

7) D1 dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti del 4* comma
dell'art.134 D.Lgs.18.8.00.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F. % Dott.ssa Teresa Maccarone TP Avv. Elisabetta Bilotta

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32,
comma 1 della Legge 18.6.2009 n. 69 viene oggi pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
mediante inserimento nel sito informatico del comune— Sezione Albo Pretorio;

L’addetto all’Albo on line

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 T.U.E.L. approvato con D. Lgs.
18.08.2000 n. 267 ¢ divenuta esecutiva il giorno

In quanto dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Dlgs 267/2000
decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U.E.L. approvato con
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.
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